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Componente 1: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Subcomponente 1
Informar avances y

ractiltadne Aa la Aoctine

los distintos grupos de valor y partes
interesadas.

Universitario Gr. 1
(Sistemas)

=2 Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Avance [Observaciones
programada
Subcomponente 1 Divulgar Ia Poltica de administracin de|Reinduccion de la Political, (o oo e Con la actualizacion de los mapas
Politica de administracion | 1.1 |riesgos a los funcionarios y conlratistas(de  Administracién ~ dell " (Gerencia) ZJgUfD?.'ZD25 100% |de Riesgos se socializ6 la Politica
del riesgo de corrupcién de ta Loteqs; del Calica. Riesgo de administracion del Riesgo.
Consolidar los riesgos de corrupcion, M d Ri d Se vgrlﬂca que ,Se encuentra
|fraude y seguridad de la informacion de| " oPo 9 Riesgos de ) ) consolidado y publicado el mapa
2.1 |Caia tnin de los procatbs con cada ind corrupcién, consolidado y|Profesional  Universitario Vigencia 2025 100% de Riesgos de corrupcion. en la
) 38 Tos: ik g pri publicado en la pagina web|Gr 01 (Gerencia) 31/01/2025 < g P Y
e los lideres de los procesos de la| '\ W oo cauca pagina Web de la Loteria del
Loteria del Cauca y publicarlo en el SGC
Cauca.
Subcomponente 2 Acorr;p?ﬁara los pr‘ocescs en l:s ajustes Iéista qg_as@len‘ciai actas el 0112025 Se esta trabajando en el
Efaboracion del Ma de y modificaciones a |los mapas de rnesgos|de revision y actualizacion|Frofesional niversitario /011, - §.0np
Ri deC pa 2.2 de gestion, corrupcion, fraude y|de mapas de riesgos y|Gr 01 (Gerencia) 26/12/2025 100% cmr_‘ograma de actividades a
1esgos de Cormupcion seguridad de la informacién planes de accién realizar con cada proceso.
_— Informa el Profesional
Actualizar las versiones de los mapas de|Ultima version del mapa de Erissional]. “Lnivarsitaro Universitario grgdo 01 que los
L i ke ki, Gr 01 (Gerencia).todos los|  31/01/2025 100% |Mapas de Riesgos de los
ideres da oz procasds. procesos estan actualizados con
la version 6 del MIPG
Se verifica que en la pagina web
Subcomponente 3 31 Publicar el mapa de riesgos de|Mapa de Riesgos de|Prof. Universitario Grado 3140172025 100% de la Loteria del Cauca se
Consulta y Divulgacion " |eorrupcion en la pagina web corrupcion publicado 01 (Gerencia) encuentra publicado el Mapa de
Riesgos de corrupcion version 6.
Realizar monitoreo al cumplimiento del|
Subcomponente 4 44 |Progrema de tansparencia y etical oot Prof. Universitario Grado 011212025 o% Pendiente la elaboracion del Plan1
Monitoreo y revision * |publica y de la accidn asociada a riesgos 01 (Gerencia) de seguimiento a realizar.
de gestidn, corrupcion y fraudes.
La Oficina de Control Interno)
realizdé el seguimiento  y
Evaludr los ks poria Prof. Universitario Grad: . | i | troles de |
Subcomponente 5 g4 [Pimera linea de defensa para los nesgos| o o It © I o ra °| T . evaluacion a 0s controles .E 0S|
Seguimiento 1 lde comupcién, y monitareo permanents nformes de seguimiento . (Gerencia) ontrol rimestral 100% mapas de riesgos con radicado
por la segunda linea de defensa. s Nro. 0474 del 12/11/2024. El
Profesional Grado 01 de Gerencia
realizd el seguimiento con el
cuadro de mando.
Componente 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES
: e Fecha
“Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Observaciones
|51 programada
La profesional Universitario Grado
02 manifiesta que la ultima)
Subcomponente 1 Realizar analisis acerca de posibles|Seguimiento a 18lorot Universitario Grad actualizacion de la informacion en
Racionalizacién de 1.1 |wramites que puedan realizarse a través|actualizacion de  tramites, | (Gm:‘m’a)‘ ano Gradol  qa1212025 85% |el SUIT se realizd el 26/07/2024,
s de la ventanilla u irtual IT. ; o
tramites s Inventarla iica virua =t que se revisa periodicamente la
informacién para actualizar la
informacion en el SUIFT si se
requiere,
Componente 3: RENDICION DE CUENTAS
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Eécha Observaciones
programada
Se verifica en las redes sociales y
Disefiar piezas de comunicacion| , agina web de la empresa ue
didacticas para dar a conocer los PG")" Un-wer;ta?c il - n tran act l'p d g
1.1 |informes de rendicién de cuentas para Piezas publicitanas (Garancia) -Fro 28/03/2025 100% Se.encuenian.aciualizadas.con

las piezas publicitarias de la
rendicion de cuentas realizada el
30/04/2025
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con calidad y en lenguaje Se realiz6 la rendicion de cuentas
comprensible el dia 30/04/2025 en el municipio
' |etesoracion y e en cibn do ;“’t Universitaro Gr. 2 de. Pumacé comegimiento de
12 Jengusie Y (Gobemacion del Cauca) [Universiario Gr. 1 28/03/2025 100%  [Coconuco y fue divulgada en las
coneretos (Gerencia) |redes sociales de la Gobemacion
del Cauca y de la Loteria del
Cauca.

Subcomponente 2 ) o Se verifica que se encuentran
Desarrollar escenarios de JPublicacién de datos e informes|Publicar los resultados del gm?sgnznliime?:”? Resultados da loteria |publicados, datos y los resultados|
dialogo de doble viacon | 21 frelevantes do ta Loteria del Cauca porfsorteo, premios, A;mirfisgamg;mwo‘a“ (semanal) Boletines|  100% |de los sorteos en las redes
la ciudadania y grupos de las redes sociales promociones y publicidad | ¢. o ncia) {mensual) sociales de la Loteria y en I

valor |pégina web.

: Informa el Profesional Grado 01 -
Harold Mosquera que la

Subcompo,neneto:f Gobemacién del Cauca programé
responder compromisos |la rendicién de cuentas de la
propuestos.evaluacion y Definicion de cronograma de I - Profesional Universitario | Fechas definidas por .
retroali cionenlos | ! |Rendicién do Cuentas. Rendicién de cuentas. Grado 1 - (G ) n " 100%  |Gobemacion del Cauelca3go;\ todba§sI
gjercicios de rendicion de Sus empresas para e abn
cuenta de 2025, en la cual presentd su
' gestion el Gerente de la empresa
Loteria de! Cauca.
Componente 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO '
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Observaciones
programada .
Subcomponente 1 Garantizar la accesibilidad a Ia pagina Profesionales Se verifico que el contenido de la
Fortalecimientode los | 1.4 wab de Ia entidad con contenidos Pégina web actualizada |Universitarios Gr. 1y Gr. 2}  Vigencia 2025 100% |pagina web, estad actualizado en
canales de atencion actuglizados (Gerencia) datos y sorteos realizados.
La oficina Juridica y de Talento
Humano, con la contratista d
SST, realizaron un taller de
‘an oy socializacion del Cddigo d
Subcomponente 2. Inciuir en el Pian de Capaci Capacitacién Cédigo de | Jefe Oficina Juridicay de .

Talento Humano z teméticas del Codigo de Integridad Integridad Talento Humano 2610012025 100% Integridad, ademas, elaboraron
un cronograma para que |
funcionarios realicen actividades)
en las que se haga referencia aj
los principios.

: La Técnico de Gerencia realiza
Subcomponente 3 Eff;':::g :ﬁr:'sm;:;ﬂo alasl PQR; para el h o el . los seguimientos trimestrales y la
. i as en el servicio y joraenlaf el] Profesional Uni . : :
Non‘ngtlvo y 31 buscar las oportunidades de mejora en la Servicio Gr. 2 (Gerencia) Trimestra! 100% oficina d_e c_;ontrd Intemo realiza
procedimental prestacién del servicio las auditorias semestrales de|
verificacion de PQRS
Se realiz6 la encuesta de
Subcomponente 4 Realizar anualmente @ d 2'0129?2"8' Li?‘;"s"ﬂm satisfaccion programada para el
. . nuaimente encues e r. erencia;
Relacionamiento con el | 41 |q e on del cliente. 1 medicion al afio Profesional Universitario 30/06/2025 100% 28/05/2025 y se emugntra
ciudadano Gr. 2 (Comercial) gut:hcada en las redes sociales
e la empresa.
. Componente 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
j . Fecha
Subcomponente . Aghvudades Meta o producto Responsable programada Observaciones
' Informan los profesionales de
In izada la seccién de A ala Profesionales sistemas y comercial que se
transparencia y accoso ala i6n de P " H
1.1 |de ta pagina web da la Loteria del Cauca, |acceso  la informacion en Us‘!“';"““"”GG'f 26r122005| 100w |trED permanentemente en k’:
Subcomponente 1 de esta manera dar cumplimiento a la ley |la pagina web de la Loteria (Gl: mas) y Gr. actualizacion del contenido en la
Lineamisntos de- 1712 del 2024, del Cauca (Gerencia) pagina web conforme a lo
Transparencia Activa dispuesto por Gobierno en Linea
Se verifica que la contratacion de
P del de . la vigencia 2025 a la fecha, se
12 [contratacion de la entidad en of SECOP, [PA%1C2CI0n del 100% de |0 Ofcina Juidicay de ogrmanents 100% |encuentra publicada en las
SIA OBSERVA y SIA OBSERVA platafonﬂnas SECOP Yy SIA
OBSERVA.
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Lineamiento de Profosional Universiario Se realizo la medicién el 28 de]
uansparencia Paswa 21 Medicién de satisfaccion 1 medicién al afo Grado 2 (Gerencia) Vigencia 2025 100% mayo de 2025
Profestonal Universitario
Diligenciar la matriz de cumplimiento del| 1o .
[subcomponente 3 Monitf a1 fixdce e tansparencia y acceso s lgenciags & 100 o 2 (Gorencia) Tecnico | 2ananz0zs o%  |Pendiente
informacion pul {ITA) (Gerencia)
Componente 6: INTEGRIDAD
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable programada Observaciones
Iz;ifx; e]“"“““de e P"d’:““:: La oficina Juridica y de Talento
W 1 legllda :
Subcomponente 1 ; conformidad con las particularidades yl, L Humano, con la contratista de
opcion o actualizacion 4.4 [putonomia de la Loteria del Cauca, mmgn::u (MIPG), mg° Jefe Oficina Juridica y de Vigencia 2026 100% SST se encuentran desarrollando,
del codigo de Integridad | —* Jadicionando principios de accién, (o que| ) Talento Humano actividades con las diferentes
de la loteria del Cduca. 3m2:3"52;3: ;:;;":: dreas sobre los & valores del
de la Loteria del Cauca. Cadigo de Integridad
Subcomponenete 2
Promocion del cambio de Reali:_.ar_ un diagnéstico anual de 'aoia gréstico inicial do )
cultura alrededor de los | 2. |2 e 56 02 8 ores do Heaieadcpropiacion do los valores |72 COee duidicayde | 1152025 so%  [Pendiente
valores de Integridad de resuttados del FURAG do la loterta dol Cauca
|la Loteria del Cauca.
ro Componente 7: GESTION DE CONFLICTO DE INTER£§ES
) Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable programada Observaciones
. al mapa de riesgos del . s
2 i Se realizd la actualicién del mapa
Subcomponente1 - do Yy oC8l  ycadoriesgosde  |Jefe Oficing Juridicay de ) . o !
. 1.1 pubﬁca (FTEP), la indentificacién de N " Vigencia 2025 100% |de ries; version 6 conforme lo]
Planificacion iesgos y controles frente a confictos del corrupcidn actuglizado | Talento Humano establegc:sel MIPG
interés
o Implementacion del
Subcompononin? | |uwe oo o emeelomse ' e @l Se disoo ol fomao, socvid
‘ presente y :
_Condiciones 2.1 | onticto de tnterés a traves del dos los funci y|Tatento Humano 301272025 0% pero esta pendiente  su
institucionales de gestién de conflicto de interds. contratista de la Loteria del socializacion y diligenciamiento
Cauca
oL Realizar soguimiento y control a Ia
Subcomponente 3 ootive el conth d;t 'ge
gostion preventiva del conflicto de interés| L
Seguimiento y 3.1 ffomuiada en la plancacion do ta| "0 S 2equmientoal |10l Ofiana duridicay de | 3pyq515055 0%  |Pendiente
evaluacion doclaratoria de bienes, rentas y conflicto
de interés de los funcionarios vyj
fcontratistas de la Loteria del Cauca.
Componente 8: GESTION DEL CONQOCIMIENTO E INNOVAGION
Fecha
Subcomponente ‘ Actividades Meta o producto Responsable programada Observaciones
Subec ante 1 o vituon von feopocta o 1 sctdades
ubcomponen o con respecto a las actividad Jefe Oficina Juridica y de .
/gapacitaclones 11 diarias de los funcionarios de la Loteria un (1 taller) Talento Humano 301212025 o% Pendiente
; de! Cauca.
OBSERVACIONES: La empresa Loteria del Cauca, ejecuté las actividades necesarias para cumplir con el Programa de
> g
Transparencia y Etica Publica de la vigencia 2025, para lo cual implementé las acciones previstas en la Norma. Realizada lal
evaluacion del periodo se encuentra un promedio de cumplimiento del 80%, con el cual se considera que aunque se cumplio con la
mayoria de las actividades no se logré cumplir con todo lo propuesto, razén por la cual se recomienda revisar las actividades que
Iquedaron pendientes para incluirlas en la proxima vigencia especialmente en temas como: Politica de gestion de riesgos, ITA,
prevension de conflictos de interés y realizar capacitaciones a los funcionarios en temas de procedimientos y normatividad de
empresa.
INOMBRES Y APELLIDOS MARIA DEL SOCORRO TERAN MOSQUERA
ICARGO Jefe Oficina de Control Interno N\
FIRMA
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